e Praktische cursus

e Nadruk op het communiceren,
inspireren en motiveren van
medewerkers

e De cursus is kort, krachtig en
interactief

De cursus is geschikt voor werknemers met
groeiambitie, aankomend productieleiders en

meewerkende voormannen.

Leidinggeven: wat is dat?
Leidinggeven: wil ik dat?

Manager worden: hoe leer ik dat?
Leidinggeven in kleinere
organisaties: hoe doe ik dat?
Managen van het team: hoe doe ik
dat?

Coachen van mijn medewerkers:
hoe doe ik dat?

De cursus bestaat uit 6 bijeenkomsten
(dagdelen).
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Praktisch leidinggeven: communiceren, inspireren en motiveren van medewerkers

De overstap van een uitvoerende naar een leidinggevende functie, ook in een klein bedrijf, wordt vaak
onderschat. Er verandert veel voor u. Van specialist wordt u generalist en gaat u medewerkers aansturen.

Aan de ene kant krijgt u meer invloed, terwijl u aan de andere kant afhankelijker wordt van anderen. Als
beginnend leidinggevende bent u een evenwichtskunstenaar die balanceert tussen de belangen van de directie
en die van uw medewerkers.

De cursus wordt door cursisten beoordeeld met een 8 gemiddeld. Zij waarderen de praktische insteek van de
cursus. Veel cursisten geven na afloop van de cursus aan dat zij tijdens de cursus geleerd hebben hoe belangrijk
een persoonlijke benadering en een open gesprekshouding is.

Deze cursus valt onder de voorwaarden van de vergoeding vanuit uw scholingsfonds, waarmee deze cursus
geheel of gedeeltelijk wordt vergoed.

Voor de exacte voorwaarden verwijzen we u naar de geldende voorwaarden van uw scholingsfonds.




