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 Informatieblad OBM Oost, 2-daagse/OBM leerroute  
 
 
Als u gebruik maakt van OpleidingsBedrijf Metaal Oost - kortweg OBM Oost - voor het opleiden en 
begeleiden van uw student / medewerker, geven wij u graag informatie over het volgende:  
 
 
Wat doet OBM Oost ? ............................................................................................................................. 2 
Hoe ziet een opleiding (OBM leerwerkroute) via OBM Oost eruit? ....................................................... 2 
Aan welke voorwaarden moet u als leerbedrijf voldoen? ...................................................................... 4 
Wat zijn de kosten van de opleiding? ..................................................................................................... 5 
Welke opleidingsdocumenten zijn belangrijk? ....................................................................................... 5 
Voor welke subsidies komt u in aanmerking? ......................................................................................... 6 
Wat zijn uw voordelen als u aandeelhouder bent van OBM Oost? ........................................................ 8 
 
 

 
 
 
 

Marjon Leerentveld     Roel Jorritsma 
06 – 148 148 81     06 – 387 749 63 
m.leerentveld@obm-oost.nl    r.jorritsma@obm-oost.nl  
Deltion College - Mechatronica   Deltion College - Metaal 

  
 
 

 
 
 
 

Niek Westert      Carisia Kooiker 
06 – 147 508 66     06 – 348 490 48 
n.westert@obm-oost.nl    c.kooiker@obm-oost.nl   
Firda Emmeloord – Mechatronica en Metaal Deltion College -  Metaal 
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Wat doet OBM Oost ?  
 
OBM Oost zorgt voor instroom van voldoende en goed opgeleide vakmensen voor de 
metaalbranche. Hiermee borgen wij het bestaan en de toekomst van de metaalbedrijven in de regio 
Oost Nederland. 
Wij doen dit door: 
 

 voorlichting geven op voortgezet onderwijs over werken in de maakindustrie 
 het werven en selecteren van jongeren voor de metaalbranche;  
 het koppelen van studenten aan bedrijven met een beschikbare leerwerkplek; 
 het organiseren van metaalopleidingen; 
 het begeleiden van studenten tijdens hun MBO-opleiding op niveau 2, 3 en 4; 
 het begeleiden van studenten tijdens hun HBO-opleiding op niveau 5; 
 het afstemmen van de inhoud van de opleiding met de regionale ROC’s, zodat deze 

aansluit op de praktijk van de metaalbedrijven; 
 het aanbieden van om-, her- en bijscholing aan medewerkers van metaalbedrijven; 
 het ondersteunen van de praktijkopleiders van metaalbedrijven;  
 het geven van voorlichting over beschikbare subsidies. 

 
 
 

Hoe ziet een opleiding (OBM leerwerkroute) via OBM Oost eruit? 
 
 
Wij bieden BBL-opleidingen aan, een combinatie van werken en leren, op niveau 2 t/m 4.  
De student volgt de OBM-leerroute en gaat 2 hele dagen per week naar school. Bij niveau 4 zijn dit 2 
tot 3 dagdelen per week naar school. Dit kan overdag en/of ’s avonds zijn.  
 
Twee opleidingslocaties: Emmeloord & Zwolle 
OBM Oost werkt voor de uitvoering van de opleiding samen met twee ROC’s (MBO-opleiders) uit de 
regio. Deze twee ROC’s en daarmee de opleidingslocaties van OBM Oost, zijn:  

 Firda te Emmeloord; 
 Deltion College-Techcovery te Zwolle; 
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Waarom de OBM-leerroute (2 schooldagen per week)? 

 Borging van de voor de opleiding benodigde vaardigheden en snellere inzetbaarheid. 
Bij de OBM-leerroute gaan de studenten niet 1 maar 2 dagen per week naar school. 
Hierdoor krijgen ze naast theorieles ook praktijkles. Zo borgen wij dat de student alle 
vaardigheden aanleert die voor de opleiding nodig zijn. Ook is uw student hierdoor 
sneller inzetbaar in uw bedrijf.  

 Vaststellen van de leerdoelen.  
In een gesprek met u als werkgever, de student en de opleidingsadviseur van OBM Oost 
worden aan het begin van de opleiding de leerdoelen bepaald. Deze doelen sluiten aan 
op de behoefte van uw bedrijf. Hier ligt vervolgens op school tijdens de praktijklessen 
zoveel mogelijk de nadruk op.  

 Deze studenten hebben een slagingskans van meer dan 90%. 
De extra begeleiding die de student krijgt op school en van OBM Oost, leidt tot een veel 
hoger slagingspercentage dan de student die 1 dag per week naar school gaat.  

 Deze studenten hebben een lager risico op uitval.  
Het risico dat een student tijdens de opleiding uitvalt of stopt is een stuk lager dan bij 
een student die 1 dag per week, niet via OBM Oost, naar school gaat vanwege: 

 
 de uitgebreide selectie door OBM Oost; 
 de begeleiding van OBM Oost tijdens de opleiding; 
 de 2 opleidingsdagen; 
 het vangnet van de bij OBM Oost aangesloten metaalbedrijven. 

 
 Uw praktijkopleiders worden uitgebreid ondersteund. 

Een vaste opleidingsadviseur van OBM Oost ondersteunt uw praktijkopleider bij de 
begeleiding van de student. Hierdoor is uw praktijkopleider minder tijd kwijt aan de 
begeleiding en kan hij of zij altijd bij OBM Oost terecht voor vragen. 

 U ontvangt tot €1.500,- extra subsidie per schooljaar. 
Als uw bedrijf aangesloten is bij OOM en uw student 2 dagen per week naar school gaat, 
dan heeft u recht op de scholingspoolbijdrage. Deze subsidie is €1.500,- per jaar hoger 
dan de bijdrage die u ontvangt als uw student 1 dag per week naar school gaat. Bent u 
aangesloten bij A+O Metalektro, dan ontvangt u ook subsidie voor uw student. 
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Aan welke voorwaarden moet u als leerbedrijf voldoen? 
 

 
 Uw bedrijf moet door S-BB erkend zijn als leerbedrijf 

Als u een student in dienst wilt nemen en op wilt leiden, dan moet uw bedrijf als 
leerbedrijf erkend zijn voor de opleiding die de student gaat volgen. De 
Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs Bedrijfsleven (S-BB) is de organisatie waar 
u de erkenning aan kunt vragen. Hiervoor moet u aan een aantal voorwaarden voldoen. 
Voor meer informatie kunt u kijken op www.s-bb.nl. De erkenning is ook een voorwaarde 
om voor subsidie in aanmerking te komen. 
 
Op www.stagemarkt.nl of www.leerbanenmarkt.nl staan alle bedrijven met hun 
erkenningen vermeld. 

 
 U sluit een leer-arbeidsovereenkomst af met uw student 

Bij de start van de opleiding neemt u de student in dienst. Hiervoor sluit u met de 
student een leer-arbeidsovereenkomst af. De leer-arbeidsovereenkomst komt qua 
inhoud overeen met een reguliere arbeidsovereenkomst. De duur van deze 
overeenkomst is echter gekoppeld aan de duur van de opleiding. Een voorbeeld hiervan 
is op te vragen bij OBM Oost, via info@obm-oost.nl. 
 
Volgens de wet telt een leer-arbeidsovereenkomst niet mee voor de ketenregeling. Dit is 
ook het geval als u valt onder de cao metaalbewerkingsbedrijf. Hier zijn echter 
uitzonderingen op, waaronder de cao Metalektro. Wij verwijzen u hiervoor naar uw 
eigen cao. 
 

http://www.s-bb.nl/
http://www.stagemarkt.nl/
http://www.leerbanenmarkt.nl/
mailto:info@obm-oost.nl
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Wat zijn de kosten van de opleiding? 
 
Als werkgever betaalt u de opleidingskosten van de opleiding van uw student aan OBM Oost. De 
kosten van de opleiding zijn afhankelijk van het aantal dagen dat uw student naar school gaat. Meer 
informatie vind t u via de link: Informatie opleiding - OBM Opleidingen (obm-opleidingen.nl) 
 
Als de opleiding langer duurt dan gepland 
Als de opleiding langer duurt dan de geplande opleidingsduur, dan wordt er door OBM Oost - indien 
nodig - een offerte op maat uitgebracht. Dit doen wij op basis van het nog af te leggen 
opleidingstraject. 

 

Welke opleidingsdocumenten zijn belangrijk? 
 
 Opleidingsovereenkomst OBM Oost - werkgever 

Op het moment dat u aangeeft een student via OBM Oost op te willen leiden, ontvangt u van  
OBM Oost een opleidingsovereenkomst. Op dit formulier staat vermeld wat de kosten van de 
opleiding per schooljaar zijn en hoeveel schooljaren de opleiding duurt. Een schooljaar loopt 
van 1 augustus tot 31 juli. De opleidingskosten worden per maand bij u in rekening gebracht.  

 
 Scholingspoolovereenkomst werkgever – OBM (alleen voor OOM-bedrijven) 

Als u aangesloten bent bij OOM en uw student 2 dagen per week naar school gaat, ontvangt 
u van OBM Oost een scholingspoolovereenkomst. Deze overeenkomst stuurt u met uw 
subsidieaanvraag naar OOM. Hiermee komt u in aanmerking voor de scholingspoolbijdrage 
(Voor meer informatie zie het hoofdstuk over subsidies). 

 
 Praktijkovereenkomst van de school (het ROC) 

Van de school waar uw student de opleiding volgt, ontvangt u een Praktijkovereenkomst 
(POK) of  BeroepsPraktijkVormingsovereenkomst (BPV). Deze POK of BPV moet ondertekend 
worden door u als werkgever / leerbedrijf, de school / het ROC en de student. Als de student 
nog minderjarig is, wordt de POK of BPV door de ouder en/of verzorger ondertekend.  
Alleen met een volledig en juist ingevulde en door alle partijen ondertekende POK, kan 
subsidie worden aangevraagd bij het opleidingsfonds. 

https://obm-opleidingen.nl/informatie_opleiding/
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Voor welke subsidies komt u in aanmerking? 
 
Is uw bedrijf aangesloten bij het opleidingsfonds OOM of A&O Metalektro dan kunt u subsidie voor 
uw BBL student aanvragen. Daarnaast kunt u de subsidie Praktijkleren aanvragen. 
 

OOM leerwerkbijdrage 
Volgt uw student de OBM-leerroute, waarbij hij of zij 2 dagen per week naar school gaat, dan komt u 
in aanmerking voor de MBO scholingspoolbijdrage (BBL) van OOM.  
 
Gaat uw student minder dan 2 dagen per week naar school, dan heeft u recht op de MBO on the job 
(BBL) bijdrage.  
 
OBM Oost is houder van de scholingspools OBM Oost Zwolle & OBM Oost Emmeloord. Een 
scholingspool is een samenwerkingsverband van regionale werkgevers die zich inzetten voor een 
kwalitatief hoogwaardige opleiding van studenten in de metaalbranche. 
 
Voor de bij OOM aangesloten bedrijven stelt OOM een vergoeding(en) beschikbaar. Meer over deze 
vergoedingen vind u op https://www.oom.nl/Regelingen/Leerwerkbijdrage  
  
 Voorwaarden om in aanmerking te komen voor subsidie vanuit het OOM: 
 Uw bedrijf is een erkend leerbedrijf. 
 De student heeft een dienstverband. 
 De student volgt een door het ministerie van OC & W erkende opleiding. 
 Maximaal 5 studenten per bedrijf (een onderbouwd verzoek voor verruiming van deze 

limiet kan worden gericht aan het bestuur van OOM). 
 Er kan gedurende de opleidingsperiode van de student een bijdrage worden 

aangevraagd. 
 De bijdrage wordt op basis van voorschotten in delen van een half jaar uitgekeerd. 
 Alle bedragen worden naar rato uitgekeerd. 
 Op het moment van aanvragen moet de medewerker in dienst zijn van het betreffende 

leerbedrijf. 
 
De leerwerkbijdrage vraagt u aan via www.mijnoom.nl.   

https://www.oom.nl/Regelingen/Leerwerkbijdrage
http://www.mijnoom.nl/
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A&O Metalektro vergoeding 
Als u een leerwerkplek aanbiedt aan studenten die een opleiding volgen in de beroepsbegeleidende 
leerweg (BBL) niveau 1 tot en met 4, kunt u een vergoeding van A+O ontvangen.  

 
De hoogte van deze vergoeding vind u www.ao-vergoedingen.nl. Dit geldt alleen als het gaat om een 
BBL-opleiding via het ‘opleidingsconcept intensief’ (gemiddeld 2 dagen opleiden en 3 dagen werken; 
de OBM-route). 
   
 Voorwaarden om in aanmerking te komen voor subsidie vanuit A&O Metalektro: 
 Een door partijen ondertekende BPV / POK op BBL-niveau 1, 2, 3 of 4.  
 Leerarbeidsovereenkomst, afgesloten volgens model I van cao Metalektro A+O 

2016/2018 (downloaden via www.ao-metalektro.nl) voor tenminste de duur van de 
opleiding óf voor de maximale duur vergoeding door Stichting A+O Metalektro. 

 Aanmelden gedurende de studieperiode, doch uiterlijk binnen 6 maanden na 
aanvangsdatum van het aan te vragen studiejaar.  

 Voorlopige vergoeding wordt zesmaandelijks na aanvang van het aangevraagde 
studiejaar uitgekeerd.  

 Definitieve vaststelling en toekenning van vergoeding na afloop van de aangevraagde 
vergoedingsperiode en na ontvangst van een volledige declaratie.  

 Voortijdige uitval: declareren binnen vier weken na datum uitval.  
 
De vergoeding vraagt u aan via www.ao-vergoedingen.nl. Kijk voor de volledige en actuele informatie 
over de subsidieregeling van A&O Metalektro op: 
A+O Financieringsreglement Opleiden van leerlingen en werknemers 2021-2023 (FO) - A+O 
Metalektro (ao-metalektro.nl) 
 
 

http://www.ao-vergoedingen.nl/
http://www.ao-metalektro.nl/
http://www.ao-vergoedingen.nl/
https://www.ao-metalektro.nl/aanbod/ao-financieringsreglement-opleiden-van-leerlingen-en-werknemers
https://www.ao-metalektro.nl/aanbod/ao-financieringsreglement-opleiden-van-leerlingen-en-werknemers
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Subsidieregeling Praktijkleren***  
Ook komt u, als u een student begeleidt van een MBO-opleiding in de BBL-variant, in aanmerking 
voor de subsidie Praktijkleren. De werkgever ontvangt subsidie naar verhouding van de periode 
waarin hij begeleiding heeft verzorgd. Ook als een student stopt, krijgt de werkgever naar verhouding 
een tegemoetkoming in de kosten die hij heeft gemaakt voor de begeleiding.  
 
 U vraagt de subsidie aan na afloop van het schooljaar (vanaf juni tot half september) 

Subsidie Praktijkleren kunt u na afloop van het studiejaar of na afloop van de begeleiding 
aanvragen, binnen een door RVO bepaalde periode. Dit is vanaf juni tot half september. 
Buiten deze periode of voor een voorgaand studiejaar kunt u geen aanvraag indienen. 
Het bedrag is maximaal € 2.700 per gerealiseerde praktijk- of leer-werkplek. 

 
***Let op: De Subsidieregeling praktijkleren is op 31 oktober 2023 verlengd tot en met 
studiejaar 2027/2028. Kijk voor de volledige en actuele informatie over de subsidieregeling 
op https://www.rvo.nl/subsidies-regelingen/subsidieregeling-praktijkleren. 

 
De genoemde informatie over subsidies is samengevoegd uit informatie die is verstrekt door o.a. de 
Nederlandse Belastingdienst, het fonds Opleiding en Ontwikkeling van de Metaalbewerking, A+O Metalektro, 
RVO en voorbehouden op fouten. Voor de volledige en juiste informatie verwijzen wij u naar deze genoemde 
instanties. 
 

Wat zijn uw voordelen als u aandeelhouder bent van OBM Oost? 
 
De toekomst van uw bedrijf staat bij ons voorop.  
Voldoende én goed opgeleide vakmensen voor de metaalbranche. Dat is waar OBM Oost voor staat. 
Zonder nieuwe medewerkers staat de toekomst van uw bedrijf op het spel. Daarom is in 2006  
OBM Oost opgericht door de Koninklijke Metaalunie, scholingsfonds OOM en de regionale 
metaalbedrijven.  
 
Met een éénmalige bijdrage van €1.000,- wordt u aandeelhouder van OBM Oost. Hiermee profiteert 
u van de volgende voordelen: 

 Voorrang bij de plaatsing van studenten. 
 Leertrajecten op maat. 
 Directe betrokkenheid bij en invloed op de inhoud van het beroepsonderwijs. 
 Betrokkenheid bij een collectief dat instroom in de techniek bevordert. 

 

https://www.rvo.nl/subsidies-regelingen/subsidieregeling-praktijkleren
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Wilt u ook aandeelhouder van OBM Oost worden? 
 
 
Ruim 100 metaalbedrijven uit de regio gingen u al voor. Op OBM-Oost - Leerwerkbedrijven vindt u 
een overzicht van de aangesloten bedrijven. 
 
Door het invullen van de Participatieverklaring OBM Oost  en op te sturen aan meldt u zich aan als 
aandeelhouder. U ontvangt dan van ons éénmalig een factuur voor het bedrag van €1.000,-. Na 
goedkeuring door de directie van OBM Oost, ontvangt u van ons een ‘onderhandse akte van levering 
certificaten’, na ondertekening van alle partijen wordt uw bedrijf opgenomen in ons certificaten 
register. 
 
 

https://obm-opleidingen.nl/obm-oost/leerwerkbedrijven/
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